$ A0
S

4

;
PA

g

7
V

Bempliaine bedenia

str. 7

Miasta i Gminy Murowana Goslina
ISSN 1734 - 6665 Nr 02/2008 (31) Murowana Goslina, Luty 2008

LicCEUM

MUROWNA
GOSLINA

w w
MUROWANE] Ic';?";‘;:':' El
GOSLINIE
DziatANIA
str. 2 str. 2
Przygotowania do zmian godzin otwarcia urzedu
WWydaniu Biuletynu, ktéry trzymaja GODZINY OBSLUG! KLIENTOW
Panstwo w rekach znajduje sie arty- p
kut napisany przez Burmistrza (str. PN wT SR czw PT

3) na temat przygotowan do zmian funkcjono-
wania urzedu. Jednym, acz zasadniczym ele-
mentem sa zmiany godzin otwarcia Urzedu,
ktore nastapia 25 marca - we wtorek po
Swietach Wielkanocnych.

| tak klienci Urzedu obstugiwani beda
w nastepujacych godzinach:

Punkt Obstugi Interesanta, Ewidencja
Dziatalnosci Gospodarczej (w podstawo-
wym zakresie: wydawanie i przyjmowanie
whnioskéw) Kancelaria:

poniedziatek - pigtek - od 7.00 do 18.00

W tym czasie w Urzedzie bedzie mozna
pobra¢ lub zostawi¢ wniosek, odebra¢ lub zto-
zy¢ korespondencje, uzyska¢ podstawowe
informacje w  zakresie funkcjonowania
Urzedu.

Ewidencja Ludnosci,
Cywilnego:
poniedziatek od 10.00 do 18.00
wtorek — piatek — od 10.00 do 17.00

Urzad Stanu

Pozostate Referaty i Biura:

poniedziatek — od. 10.00 do 18.00
wtorek — pigtek — od 10.00 do 15.30

Od wtorku do piatku w godzinach miedzy 7.30
a 10.00 beda czasem przeznaczonym na prace
koncepcyjna, przygotowywanie decyzji admi-
nistracyjnych, kontrole, prowadzenie kore-
spondencji miedzy urzedami, wyjazdy stuz-
bowe w teren, etc. W zwiazku z tym zwra-
camy si¢ do wszystkich mieszkancéw i klien-

7:00

. Punkt Obstugi Interesanta, W pozostate
Ewidencja Dziatalnosci Gospodarczej, Kancelaria 7. Referaty i Biura

téow Urzedu, aby sprawy wymagajace osobi-
stego kontaktu z poszczegdlnymi pracowni-
kami referatéw w Urzedzie zatatwiali od godz.
10.00 do 15.30 (Punkt Obstugi Interesanta od
7.00 do 18.00).

Ewa Leitgeber

kierownik Referatu Organizacyjnego

i Spraw Obywatelskich

tel. 061 811 88 28

email: e.leitgeber@murowana-goslina.pl
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Pierwszy krok do
inicjatywy
LEADER za nami

przyjeto uchwate witaczajaca gmine

Murowana Goslina do tworzonej wtasnie
Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) w ramach ini-
cjatywy LEADER. W sktad niniejszej LGD
wchodzi¢ beda takze gminy Oborniki i Ryczy-
wot. Do jej najwazniejszych zadan nalezec
beda: poprawa jakosci zycia na obszarach
wiejskich miedzy innymi poprzez wzrost
aktywnosci lokalnych spotecznosci oraz sty-
mulowanie powstawania nowych miejsc pracy.
Przyjecie uchwaly na sesji Rady Miejskiej
poprzedzito wspdlne posiedzenie jej komisji,
na ktérym przedstawiono szczegéty inicjatywy
LEADER, a takze proces tworzenia LGD.
Zgromadzeni radni, a takze zaproszeni przed-
stawiciele organizacji pozarzadowych, sotectw
i osiedli samorzadowych, mieli okazje zada¢
pytania zaproszonemu ekspertowi ds. inicja-
tywy LEADER - Adamowi Futymskiemu,
ktory wyjasniat wszelkie watpliwosci dot. dzia-
talnosci LGD, mozliwosci korzystania ze $rod-
kéw czy zasad konkurséw.
Inicjatywa LEADER jest oddolnym partner-
skim podejsciem do rozwoju obszaréw wiej-
skich, realizowanym wiasnie przez Lokalne
Grupy Dziatania, polegajacym na opracowaniu
przez lokalng spotecznos¢ strategii rozwoju
oraz realizacji wynikajacych z niej innowacyj-
nych projektéw taczacych zasoby ludzkie,
naturalne, kulturowe, historyczne danego
obszaru. Taka grupa taczy tez wiedze i umie-
jetnosci przedstawicieli trzech sektoréw: pub-
licznego, gospodarczego i spotecznego. Gdy
lokalna grupa ustali juz wspdlng strategie moze
poprzez konkursy wybiera¢ projekty, ktérych
realizacja przyczyni si¢ do osiagniecia wspol-
nych celow.
Dzieki srodkom z Programu Rozwoju Obsza-
row Wiejskich, z ktérego finansowane moze
by¢ dziatanie LGD, bedzie ona mogta organizo-
wac tez szkolenia i przedsiewziecia o charak-
terze edukacyjnym, promowac lokalng twor-
czos$¢ artystyczna, a takze agroturystyke oraz
imprezy sportowe i rekreacyjne. Krotko
moéwiac uczestnictwo w LGD daje kolejne
mozliwosci na zdobycie znaczacych srodkéw
na rozwdj miasta i gminy Murowana Goslina
oraz jej partneréw. Z pieniedzy PROW mozna
bedzie finansowa¢ takie przedsigwziecia jak:
remonty i doposazenie $wietlic wiejskich,
zakup strojéw i instrumentéw dla zespotéw
ludowych itp.
Nastepnym krokiem, po podjeciu odpowied-
nich uchwat przez gminy Oborniki i Ryczywét,
bedzie zarejestrowanie Lokalnej Grupy Dzia-
tania, organizacja biura, a takze stworzenie
strategii rozwoju obszaru, ktéry swoim zasie-
giem obejmuje grupa. Planowane jest takze
zorganizowanie spotkania organizacyjnego dla
przedstawicieli wszystkich sektoréw, ktére
beda wspdtdziataty w ramach LGD. Wszyst-
kich przedstawicieli organizacji pozarzado-
wych, sektora przedsigbiorstw i innych jedno-
stek, zapraszamy do wspétpracy.

Podczas styczniowej sesji Rady Miejskiej

Barbara Florys-Kuchnowska
inspektor ds. srodkéw pomocowych

i obstugi inwestoréw

tel. 061 812 20 55 wew. 202

e-mail: b.florys@murowana-goslina.pl

Liceum Salezjanskie

owarzystwo Salezjanskie Swietego Jana
I Bosko, inspektoria wroctawska przygo-
towuje sie¢ do otwarcia od | wrzesnia
2008 r. — liceum ogdlnoksztatcacego w Muro-
wanej Goélinie. Liceum to bedzie korzystato,
dzieki uprzejmosci Gimnazjum nr |, z po-
mieszczen szkoty przy ul. Msciszewskiej 10.
Szkoty salezjaniskie zapewniaja niepowtarzalny
klimat, bezpieczenstwo, wykwalifikowana
kadre pedagogiczna znakomicie przygotowu-
jaca do egzaminu maturalnego, zajecia spor-
towe i wiele innych zaje¢ ksztaftujacych oso-
bowos¢ mtodego cztowieka.
W rankingu liceéw ogdlnoksztatcacych opra-
cowanym wspolnie przez redakcje ,,Perspek-
tyw” i ,Rzeczpospolitej” w roku 2007 jedna
ze szkot salezjanskich, tj. LO Towarzystwa
Salezjanskiego im. $w. Jana Bosko w Pile zajeta

154 miejsce w Polsce. Szczegéty mozna spraw-
dzi¢ na stronach:
http://www.wliceum.pl/rankingi/ranking2007.
phtml

Wiecej o szkotach salezjanskich mozna sie
dowiedzie¢ ze stron: http://salezjanskie.najlep-
sze.net/

Liceum poprowadzi Ks. Dyrektor Mirostaw

Lonczak SDB. Mozna sie z nim skontaktowac

poprzez strone internetowa, ktéra powstata

na potrzeby liceum:

www.liceum-mgoslina.salezjanie.pl lub telefo-
nicznie 0 600 349 874.

Teresa Dutkiewicz

inspektor ds. o$wiaty

te. 061 811 30 03

e-mail: t.dutkiewicz@murowana-goslina.pl

Zbidrka pieniedzy na rzecz Fundac;i

dbywajace sie co roku na poczatku
Ostycznia Spotkanie Noworoczne orga-

nizowane przez wtadze gminy Muro-
wana Goslina byto okazja do przeprowadzenia
na rzecz Fundacji Edukacyjnej im. Jana Pawta Il
zbiorki pienieznej w formie sprzedazy cegie-
tek.
Przy wejsciu do auli Gimnazjum nr | im.
H. Cegielskiego, w ktérym odbywalo sie spot-
kanie, stypendysci Fundacji mieli swoje ,,stoi-
sko”, na ktérym mozna sie byto zapozna¢
z Regulaminem zbiérki pienieznej, otrzymac
folder Fundacji czy po prostu porozmawiaé ze
stypendystami.
Na zakonczenie sprzedazy cegietek cztonko-
wie Rady i Zarzadu Fundacji z pomoca goscia
honorowego a jednoczesnie darczyncy Funda-

cji ks. abpa Henryka Muszynskiego rozlosowali
wsréd nabywcow cegietek nagrody, tj. ksigzki
autorstwa Metropolity Gnieznieniskiego z de-
dykacja, gadzety promocyjne gminy Murowana
Goslina, pamiatkiz podrézy do Afryki poznan-
skiego misjonarza ks. Ryszarda Bogusza oraz
obrazy goslinskiej malarki p. Magdaleny Twa-
rog-Morawskiej.

Wszystkim, ktorzy poprzez kupno cegietek
oraz przekazanie fantéw na loterie wsparli
Fundacje — serdecznie dzigkujemy.

Kwota 1856,00 zt uzyskana z akgji to réwno-
warto$¢ 6 stypendiow i na ten cel zostanie
przeznaczona.

Zarzad Fundacji Edukacyjnej
im. Jana Pawta Il w Murowanej Goslinie
www.fundacjajanapawla.org.pl

Przekaz 1% podatku od dochodu

adszedt czas rozliczen z fiskusem. Od
N pieciu lat istnieje mozliwos¢ odliczenia
tzw. 1% od dochodu i przekazania go
na organizacje pozytku publicznego. Status ten
posiada réwniez Fundacja Edukacyjna im. Jana
Pawta Il w Murowanej Goslinie.
Od tego roku uproszczeniu ulegta procedura
przekazania 1%.
Wystarczy:

* ustali¢ wysokos¢ podatku dochodowego
za miniony rok podatkowy (PIT 36, PIT
37, PIT 28) w terminie do 30 kwietnia,

* wpisa¢ nazwe Fundacji Edukacyjnej im.
Jana Pawta Il, nr KRS (0000056937) oraz
wyliczony 1% swojego podatku (po
zaokragleniu do 10 gr w dét) w ostatnich

rubrykach zeznania podatkowego,

* przekazaniem wskazanej kwoty na
konto Fundacji zajmie si¢ Urzad Skar-
bowy,

* nie mozna podzieli¢ swojego 1% miedzy
kilka organizacji.

Zachgcamy Panstwa do przekazania tej kwoty
na cele statutowe Fundacji. Do tej pory sty-
pendium otrzymato 49 mtodych, zdolnych
mieszkancéw gminy rozpoczynajacych studia
wyzsze. Wszystko to dzieki Paistwa zyczliwo-
$ci. Za juz okazana pomoc serdecznie dzigku-
jemy.
Zarzad Fundacji Edukacyjnej
im. Jana Pawfa Il w Murowanej Goslinie
www.fundacjajanapawla.org.pl

Nowy rozktad jazdy autobuséow!

'srudniu ubiegtego roku zakoriczone
Wzostaiy prace nad nowym rozktadem

jazdy autobuséw linii [I1 i 188.
Obecnie rozktfad jest opiniowany przez Urzad
Miasta Poznania. Wejscie w zycie nowego roz-
ktadu bedzie mozliwe dopiero po uzyskaniu
ostatecznej akceptacji poznanskiego urzedu,
co ma nastapi¢ w drugiej potowie lutego.
Nowy rozktad jazdy ma wejs¢ w zycie
w marcu. Zostanie on opublikowany w kolej-
nym numerze Biuletynu, po uzyskaniu osta-
tecznej decyzji Prezydenta Miasta Poznania,
gdyz moze sig ona wigza¢ z pewnymi modyfi-

kacjami projektu rozktadu jazdy opracowa-
nego przez UMiG oraz firme WARBUS. O po-
stepach w tej sprawie bedziemy informowa¢é
Panistwa takze za posrednictwem strony inter-
netowej (www.murowana-goslina.pl) oraz
poprzez informacje zamieszczone na przy-
stankach autobusowych.

Barbara Borejsza-lda

podinspektor ds. ochrony srodowiska

i ustug komunalnych

tel. 061 812 20 55 wew. 206

e-mail: srodowisko@murowana-goslina.pl
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Przygotowujemy zmiany w funkcjono-

waniu urzedu

Zamierzamy dalej poprawia¢ funkcjonowanie urzedu. W tym celu proponu-
jemy m.in. wydtuzenie godzin otwarcia. Chcemy dostosowa¢ godziny otwarcia
urzedu do rozktadu dnia oséb aktywnych zawodowo.

ostatnim numerze ,,Biuletynu Samo-
rzadowego” zostato zamieszczone
moje przemowienie, ktére wyglosi-

tem na Spotkaniu Noworocznym. W ostatniej
czesci wystapienia wymienitem najwazniejsze
zadania na rok 2008. Wsréd nich znajduje sig
deklaracja:

,Zamierzamy dalej poprawiac funkcjonowanie
urzedu. W tym celu zaproponujemy m.in. wydtu-
Zenie godzin otwarcia urzedu. Efekty zmian bedq
poddawane ocenie naszych klientéw.”

Dlaczego zmieniamy godziny otwarcia
Urzedu?

W pracy urzedu wystepuja dwa istotne prob-
lemy. Z jednej strony nasi klienci (tak Panstwa
traktujemy — nie jako petentow, ale wiasnie
klientow) oczekuja swobodniejszego dostepu
do urzedu. Te oczekiwania giéwnie dotycza
potrzeby dostosowania godzin otwarcia
urzedu do rozktadu dnia oséb aktywnych
zawodowo, ktére intensywnie pracujac, m.in.
pracujac poza Murowana Gosling, maja trud-
nosci z zatatwianiem spraw urzedowych przed
godz. 15.30. Z drugiej strony intensywny ruch
w biurach, przyjmowanie przez osiem godzin

dziennie klientéw, uniemozliwia sprawne (w
skupieniu) przygotowanie decyzji administra-
cyjnych, odpowiedzi na wptywajace pisma czy
skontrolowanie firm wykonujacych naprawy
na naszych ulicach itd. Préba realizacji jednej
i drugiej potrzeby nie jest tatwa.

Co Panstwu zaproponujemy?

Po rozwazeniu réznych propozycji, poczawszy
od 25 marca (wtorek po Swietach Wielkanoc-
nych) zostana wprowadzone nowe zasady
funkcjonowania urzedu.

Urzad Miasta i Gminy bedzie czynny:

od poniedziatku do piatku 7.00 do 18.00.

W tych godzinach beda dostepne: Punkt
Obstugi Interesanta (podstawowa infor-
macja, druki, wzory wnioskoéw itp.), Kan-
celaria (przyjmowanie pism) i Ewidencja
Dziatalnosci Gospodarcze;j.

W poniedziatek od 10.00 do 18.00, w pozo-
state dni od 10.00 do 17.00 dostepna bedzie
Ewidencja Ludnosci (dowody osobiste, zamel-
dowania) oraz Urzad Stanu Cywilnego.
Wszystkie pozostate biura beda dostepne w
poniedziatki od 10.00 do 18.00 oraz od wtorku
do piatku 10.00 do 15.30. Czas pomiedzy 7.30

Tomasz tecki - Burmistrz Miasta i Gminy

a 10.00 pracownicy urzedu beda poswiecali na
praca koncepcyjna, przygotowanie dokumen-
téw, opracowanie korespondencii.

Mamy tez prosbe do Panstwa!

Chcemy pozna¢ opinig naszych klientéw na
temat funkcjonowania urzedu (nie tylko
w sprawie godzin otwarcia). W tym celu od
lutego do kornca kwietnia bedg Paristwo otrzy-
mywac¢ w naszych biurach ankiete. Bardzo
prosze poswieci¢ chwile na jej wypetnienie.
W holach obydwu budynkéw zostana usta-
wione urny, do ktérych prosze wrzuca¢ wypet-
nione ankiety. Whnioski z ankiet zostana przed-
stawione w ,,Biuletynie Samorzadowym”. Ana-
liza Panistwa opinii postuzy dalszemu doskona-
leniu naszej pracy, tak aby jak najbardziej spro-
sta¢ coraz wigkszym oczekiwaniom.

Juz dzisiaj dziekuje za podzielenie si¢ Panstwa
spostrzezeniami.

Tomasz tecki

Burmistrz Miasta i Gminy

Murowana Goslina

tel. 061 811 3001

e-mail: burmistrz@murowana-goslina.pl

90. rocznica wybuchu Powstania Wielkopolskiego

008 roku przypada 90. rocznica
wybuchu  Powstania  Wielkopol-
skiego. Jest ono niezwyktym wyda-

rzeniem w dziejach narodu polskiego. Byto
bowiem jedynym zrywem niepodlegtoscio-
wym, ktéry zakonczyt sie zwyciestwem decy-
dujacym w sposéb zasadniczy o uzyskaniu
przez mieszkancéw Wielkopolski wolnosci
i powrotem ziem stanowiacych kolebke pani-
stwowosci polskiej do Macierzy w 1918 roku.
Nikt nie moze podwazy¢ faktu, ze Powstanie
Wielkopolskie byto zwycigskim zrywem nie-
podlegtosciowym, ze o zwyciestwie zadecy-
dowat patriotyzm i ofiarnos¢ jego uczestnikéw
oraz dobra organizacja dziatan powstanczych.
Znaczenie Powstania Wielkopolskiego nie
sprowadza sie tylko do przyniesienia niepodle-
gtosci Wielkopolsce. Odegrato takze duza role
w scalaniu ziem odzyskanych przez Polske po
| wojnie $wiatowej, przez sam fakt odniesio-
nego sukcesu oraz uczestnictwo naszych
powstancéw w tworzeniu |l Rzeczypospolitej,
w obronie jej granic i w odbudowie admini-
stracji polskiej. Powstanie Wielkopolskie miato
znaczenie  ogdlnonarodowe.  Zwycieskie
powstanie pozwolifo Wielkopolanom wnies¢
w wianie do odrodzonej Ojczyzny:

* rdzennie prapolskie ziemie z wysoko roz-
winieta gospodarka, z nowoczesnym prze-
mystem rolno-spozywczym, wydajnym rol-
nictwem i preznym handlem,

* okoto 100 tys. Armig Wielkopolska, jedno-
licie umundurowana, dobrze wyszkolong

i wyposazona, zorganizowana w bardzo
krotkim czasie, ktora stanowita 1/5 dwczes-
nego stanu Wojska Polskiego,

* wiele sprzetu wojskowego, zdobytego
w walkach z zaborca pruskim, przyczynia-
jac sie do poprawy wyposazenia nowych
oddziatéw Wojska Polskiego, w tym sprzetu
lotniczego, samolotéw — wzmacniajac ilos-
ciowo i jako$ciowo organizowane w Kon-
greséwce polskie lotnictwo.

Zotnierze Armii Wielkopolskiej prosto z oko-
péw powstanczych podazyli na odsiecz oble-
zonego Lwowa, uczestniczyli chwalebnie
w wojnie polsko-bolszewickiej 1920 roku, na
froncie litewsko-biatoruskim. Niematy wptyw
wywarto Powstanie Wielkopolskie na aktyw-
no$¢ wszystkich Polakéw zamieszkatych w za-
borze pruskim, na Slasku i Pomorzu, w tym na
idee polityczna — walki o dostep do Battyku,
do powrotu na prastare ziemie piastowskie.
Powstancy wielkopolscy uczestniczyli w po-
wstaniach $laskich i przeprowadzonych plebis-
cytach na Slasku i Pomorzu. Slaskie zrywy nie-
podlegtosciowe byty ponadto wspierane przez
Wielkopolan licznymi transportami z bronia
i amunicja, lekami, odzieza i artykutami zyw-
nosciowymi. Byly tez znaczne kwoty Dpie-
niezne, ofiarowane przez Wielkopolan do Kra-
jowej Kasy Pozyczkowej, ktére pdzniej w spo-
séb istotny zasility Bank Polski. Wielkopolanie
moga by¢ dumni z postawy patriotycznej
i czynu niepodlegiosciowego swoich przod-
kow.

Nie ma juz wsréd nas ani jednego powstanica,
ktéry mogtby powspominaé czyn niepodle-
gtosciowy 1918/1919 roku. Pozostalismy jednak
my, rodziny uczestnikéw powstania i Towarzy-
stwo Pamieci Powstania Wielkopolskiego.
Pamie¢ o powstaniu i jego uczestnikach pozo-
staje juz tylko w naszym dziataniu, jestesmy
naturalnymi spadkobiercami dzieta niepodle-
gtosciowego naszych przodkéw. Te pamiec
jestesmy im po prostu winni. Niech dtug
wdzigcznosci za czyn niepodlegtosciowy
naszych ojcéw, dziadkéw i pradziadkéw spta-
cony bedzie nasza $wiadoma i gteboka pamie-
cia.

Weiaz aktualne sa tradycje i wartosci, ktore
byty u postaw zwycieskiego czynu, patrioty-
zmu pracy i walki.

Zorganizujemy roézne imprezy — przyblizmy
spoteczenstwu historie i tradycje czynu
powstanczego 1918/1919 roku. Wyrazamy
przekonanie, ze w obchodach 90. rocznicy
Powstania Wielkopolskiego nie zabraknie
naszego srodowiska.

tacza nas przeciez powstancze wartosci i tra-
dycje. Zapraszamy do aktywnego uczestni-
ctwa w obchodach 90. rocznicy Powstania
Wielkopolskiego.

Norbert Kulse
Przewodniczacy Komitetu Obchodéw
90. rocznicy Powstania Wielkopolskiego
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"URZAD,

RADA

Przygotowanie: SEKRETARZ, REFERAT ORGANIZACY|NY, B\URO RADY MIEJSKIE] rada.miejska@murowana-goslina.pl

AKTUALNOSCI - RADA MIEJSKA - URZAD - AKCJE

XIV Sesja Zwyczajna Rady Miejskiej

dniu 2| stycznia 2008 r. odbyta sie
WXIV Zwyczajna Sesja Rady Miejskiej

w Murowanej Goslinie, na ktorej
uchwalono nastepujace uchwaty:

* uchwata w sprawie wyrazenia woli utwo-
rzenia stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania z udziatem miasta i gminy Muro-
wana Goilina,

* uchwata w sprawie udzielenia pomocy
finansowej  Powiatowi  Poznanskiemu
w zakresie dziatalnosci Filii Wydziatu
Komunikacji i Transportu w Murowanej
Gosdlinie,

¢ uchwata w sprawie utworzenia celowego
zwiazku gmin pod nazwa Zwiazek Mieg-
dzygminny ,Schronisko dla zwierzat —
SCHRONISKO”,

* uchwata w sprawie przyjecia statutu
zwiazku miedzygminnego Schronisko dla
zwierzat — SCHRONISKO?”,

* uchwata w sprawie upowaznienia Burmi-
strza Miasta i Gminy do zaciagniecia zobo-
wiazan obcigzajacych budzet gminy w roku
2009 w celu realizacji inwestyc;ji ,,Przebu-
dowa ulicy Polnej w Murowanej Goslinie”,

* uchwata w sprawie upowaznienia Burmi-
strza Miasta i Gminy do udzielenia pomocy
finansowej w 2008 roku dla Wojewdédztwa
Wielkopolskiego w zakresie ,,Przebudowy
DW 196 na odcinku 800 m i Budowy ronda
na krzyzowaniu ulic Poznanska (DW [96)
i Dluga (droga gminna) m. Murowana
Goslina,

* uchwata w sprawie upowaznienia Burmi-

strza Miasta i Gminy do udzielenia pomocy
finansowej w 2008 roku dla Wojewdédztwa
Wielkopolskiego w zakresie budowy chod-
nikdw i poprawy stanu nawierzchni w m.
Murowana Goslina w ciaggu DW nr 187
i DW nr 196,
¢ uchwata w sprawie korekty omytki pisar-
skiej w Uchwale Nr XIII/135/2007 rady
Miejskiej w Murowanej Goslinie z dnia 17
grudnia 2007 roku,
uchwata o przystapieniu do sporzadzenia
zZmiany miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego wsi topuchowo,
gmina Murowana Goslina z przeznacze-
niem pod tereny zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej
* uchwata w sprawie zmiany budzetu gminy
na 2008 rok.

Tekst wymienionych uchwat dostepny jest na
stronie internetowej oraz w Biurze Rady Miej-
skiej.

Il lutego o godz. 17:30 odbyta sie XV Sesja
Rady Miejskiej poswiecona uchwale w sprawie
zmiany budzetu gminy na 2008 rok.

Kolejna Sesja Rady Miejskiej odbedzie sie
10 marca br. o godz. 17.30, a poprzedza ja
posiedzenia Komisji Gospodarczej w dniu 4
marca br. o godz. 17.30 oraz Komisji Oswia-
towo - Spotecznej w dniu 6 marca br. o godz.
17.30.

Joanna Michatowska

asystentka Burmistrza

tel. 061 811 30 0l
e-mail:sekretariat@murowana-goslina.pl

Zmiany kadrowe
w Urzedzie

oniec roku 2007 byt réwniez momen-
tem zakonczenia wspdtpracy z Urze-
em przez kilka pracownic.

Nalezaty do nich Panie:

Barbara tukasiewicz, ktéra przeszfa na zastu-
zong emeryture oraz Ewelina tupinska, ktéra
od stycznia jest pracownikiem Urzedu Miej-
skiego w Poznaniu.

Miejsce Pani tukasiewicz na stanowisku
zastepcy kierownika Referatu Gospodarki
Finansowej w potowie stycznia zajeta miesz-
kanka Murowanej Gosliny pani Bozena Patan
— dotychczasowa pracownica Urzedu Gminy
w Czerwonaku.

W chwili obecnej tocza sie procedury nabo-
rowe na stanowiska kierownika Biura Zamé-
wien Publicznych oraz podinspektora ds. sa-
morzadowych, a takze kierownika Referatu
Inwestyciji, kierownika Biura Analiz i Kontroli
Budzetu, oraz straznikéw miejskich.

Ponadto ogtoszone zostaty nabory na stanowi-
ska kierownikoéw biur: Komunikacji Spoteczne;j,
Oswiaty, Planowania Przestrzennego oraz
Urzedu Stanu Cywilnego.

Ewa Leitgeber

kierownik Referatu Organizacyjnego

i Spraw Obywatelskich

tel. 061 811 88 28

e-mail: e.leitgeber@murowana-goslina.pl

Spotkania z mieszkancami

erdecznie  zapraszamy mieszkancéw
SSo’fectw oraz Osiedli Samorzadowych na
spotkania z Burmistrzem Tomaszem
teckim oraz pracownikami Urzedu Miasta
i Gminy.
Spotkania odbeda sie:
e dla mieszkancow sotectwa Rakownia -
2| lutego 2008 r. o godz. 18.00
w Swietlicy wiejskiej w Rakowni,
¢ dla mieszkancéw sotectwa Starczanowo
- 15 maja 2008 r. o godz. 18.00 (o miej-
scu spotkania poinformujemy w nastgp-
nych wydaniach Biuletynu Samorzado-
wego),
¢ dla mieszkancow Osiedla Samorzado-
wego nr 10 - 5 czerwca 2008 r. o godz.
18.00 (o miejscu spotkania poinformujemy
w nastepnych wydaniach Biuletynu Samo-
rzadowego),
¢ dla mieszkancow sotectwa Przebedowo
- 12 czerwca 2008 r. o godz. 18.00
(o miejscu  spotkania  poinformujemy
w nastepnych wydaniach Biuletynu Samo-
rzadowego),
W drugim pétroczu przewidziane s3 spotkania

z mieszkancami sofectw: Gtebocko (pazdzier-
nik), Dtuga Goslina (listopad), topuchéwko
(grudzien) oraz osiedli: nr 12 (pazdziernik),
nr 6 (listopad), nr 7 (grudzien).

Informujemy réwniez iz:

* w Srode 27 lutego 2008 roku o godz.
18.00 w Remizie OSP przy ul. Rogo-
zinskiej 15 odbedzie sie spotkanie Burmi-
strza, pracownikéw Urzedu oraz dyrekto-
row jednostek budzetowych z Przewodni-
czacymi oraz Radami Osiedli Samorzado-

wych.
* w czwartek 13 marca 2008 roku
o godz. 18.00 w swietlicy wiejskiej

w Dtugiej Goslinie odbedzie sie coroczne
spotkanie  Burmistrza,  pracownikéw
Urzedu oraz dyrektoréw jednostek budze-
towych z Radami Soteckimi oraz Softy-
sami.

Biuro Komunikacji Spotecznej

tel. 061 811 88 48

e-mail: r.dukat@murowana-goslina.pl
e-mail: a.bednarek@murowana-goslina.pl

UWAGA!
POSZUKIWANI
WOLONTARIUSZE!

Punkt Informacyjno — Konsultacyjny dla
Uzaleznionych i ich Rodzin oraz Ofiar i
Sprawcéw Przemocy poszukuje wolon-
tariuszy. Mile widziani studenci kierun-
kéw: prawo, psychologia, pedagogika,
terapia. W ramach zawartego porozu-
mienia wspodtpraca w zakresie Punktu
oraz Klubéw Mtodziezowych.
By¢ moze nie raz myslates co zrobi¢ z
wolnym czasem. Wolontariat pomoze
Ci ztapa¢ wiatr w zagle. Zapraszam do
osobistego sktadania CV oraz podania
w Osrodku Pomocy Spotfecznej, ul.
Dworcowa 10.

Magdalena Olejniczak
konsultant ds. profilaktyki
i rozwiazywania probleméw uzaleznien
tel. 061 892 |1 Ol
e-mail: m.olejniczak@murowana-goslina.pl
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Przebudowa ulicy Polne;

styczniu br. zostal rozstrzygnigty
przetarg na przebudowe ulicy Polnej
w Murowanej Goslinie. Jako najko-

rzystniejsza zostata wybrana oferta zfozona
przez konsorcjum Wykonawcow: firme
,STRABAG” Sp. z 0.0. ul. B. Brechta 7 03-472
Warszawa (Lider) oraz Polski Asfalt Sp. z 0. o
ul. Sw. Mikotaja 7 50-125 Wroctaw (Partner).
Konsorcjum Wykonawcéw oferuje wykonanie
przedmiotu zamodwienia za nastepujacym
wynagrodzeniem kosztorysowym:
¢ dla zakresu objetego przedmiotem zamé-
wienia (przebudowa ulicy Polnej) finanso-
wanego przez Gming Murowana Goslina —
4 470 886,74 zt. brutto,
¢ dla zakresu objetego przedmiotem zamé-
wienia (budowa kanalizacji sanitarnej wraz
z przytaczami) finansowanego przez
AQUANET S.A. w Poznaniu — | 809 418,31
zt, brutto.
Zakres prac obejmuje przebudowe jezdni,
budowe chodnikéw, budowe kanalizacji desz-
czowej, dobudowe oswietlenia ulicznego,
remont przejazdu kolejowego oraz budowe
kanalizacji sanitarnej wraz z przytaczami na
odcinku od skrzyzowania z ul. Rogozinska
w kierunku ulicy Wotodyjowskiego do dziatki
nr 149/6 tj. na odcinku 1,180 km. Przebudowa
drogi zwiazana jest z podwyzszeniem klasy
i kategorii drogi. Zaprojektowano droge klasy
Z (zbiorcza) i kategorii KR3 (obciazenia
ruchem).
Termin rozpoczecia robdt planuje si¢ z po-
czatkiem marca br. natomiast termin zakon-
czenia robot budowlanych do 30 listopada

2008 roku.

Natomiast catkowite rozliczenie przedmiotu
zamowienia ustalono na |5 stycznia 2009
roku.

Podczas realizacji roboét organizacja ruchu
dostosowana bedzie kazdorazowo do frontu
prowadzonych robét. Objazd planowany jest
ulica Kolejowa, Wotodyjowskiego, Zagtoby
i w kierunku Boduszewa.

Ponadto w Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia gmina zobowiazuje Wykonawce
do prowadzenia inwestycji w taki sposéb, aby
zminimalizowa¢ utrudnienia. Roboty, ktére
uniemozliwityby wjazd na posesje przedsig-
biorcom maja by¢ prowadzone w godzinach
nocnych oraz w soboty aby maksymalnie ogra-
niczy¢ trudnosci komunikacyjne.

Gmina bedzie kazdorazowo informowata
o zmianach  organizacji ruchu podczas
budowy.

W zwiazku z przebudowa ulicy Polnej juz od
marca br. moga wystapi¢ utrudnienia w ruchu
drogowym.

Zwracamy sig do kierowcow z apelem o cierp-
liwos¢ i wyrozumiatos¢ dla drogowcéw,
o maksimum dobrej woli, co z pewnoscia
skutkowaé bedzie przyspieszeniem realizacji
przedsiewzigcia.

Wioletta Wojciechowska

inspektor ds. inwestycji

tel. 061 812 20 55 wew. 205

e-mail: w.wojciechowska@murowana-goslina.pl

Podziat srodkéw na dziatania

edukacyjne

godnie z zarzadzeniem Burmistrza

Z z dnia 24 stycznia 2008 roku zostaty
przyznane s$rodki na dofinansowanie

zadan edukacyjno ekologicznych w placow-
kach o$wiatowych na terenie gminy Murowana
Goslina. W terminach wynikajacych z uchwaty
a wiec do 30 listopada 2007 roku wptyneto
9 wnioskéw. W ramach powyzszego szkoty
planuja szereg dziatan edukacyjno — ekologicz-
nych. Ogodlna kwota zadan zgloszonych do
realizacji przez wnioskodawcéw stanowi war-
to$¢ 26 970 zt. Dofinansowanie z GFOSIGW

nie przekracza 50% kosztéw zadan i stanowi
wartos¢ 12.360 zt. Nastepujace szkoty otrzy-
maty dofinansowanie:

¢ Szkota Podstawowa nr |,

¢ Szkota Podstawowa nr 2,

¢ Szkota Podstawowa w Diugiej Goslinie.

Violetta Szafata

kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej
i Ochrony Srodowiska

tel. 061 812 21 50

e-mail: v.szalata@murowana-goslina.pl

Najblizsze posiedzenia
Rady Miejskiej, Sottysow i Przewodniczacych Osiedli Samorzadowych
. q a miejsce
Lp. data | godz. rodzaj posiedzen e e
. . . sala w MGOKIR
I. |1 04.03.08 | 14:00 | Spotkanie przed sesja z Softysami ul. Poznanska 16
2. | 04.03.08 | 17.30 | Posiedzenie Komisji Gospodarczej sala w M(,EOKIR
ul. Poznanska 16
3. | 06.03.08 | 16.00 Spotkanie Przewodniczacych Zarzadéw sala w MGOKIiR
’ o ’ Osiedli ul. Poznanska 16
4. | 06.03.08 | 17:30 | Posiedzenie Komisji Oswiatowo-Spotecznej sala w MQOKIR
ul. Poznanska 16
. . . sala w MGOKIiR
5. | 10.03.08 | 17:30 | Sesja Rady Miejskiej ul. Poznaniska 16

Trwaja prace nad
rozbudowa ratusza

ealizacja remontu ratusza przebiega
zgodnie z zaplanowanym harmonogra-

em.

Obecnie prowadzone sa roboty budowlane
wielobranzowe jak: ogélnobudowlane -ziemne,
ciesielskie, zbrojarskie, betonowe, murowe,
instalacyjne, elektryczne. Gtéwne prace sku-
piaja sie przy budowie facznika wraz z klatka
schodowa, przebudowie budynku oficyny oraz
kapitalnym remoncie i przebudowie poddasza
i pomieszczen na pietrze w budynku ratusza.

W trakcie realizacji prowadzonych prac pod-
czas odkrywek poszczegdlnych zakrytych ele-
mentéw konstrukeyjnych, wykonawca niejed-
nokrotnie natrafia na koniecznos¢ wykonania
robot dodatkowych, ktérych wczesniej nie
mozna byto przewidzie¢ przy opracowaniu
dokumentacji. Wykonanie koniecznych roboét
dodatkowych jest nieroztaczne z wykonaniem
robét podstawowych bedacych przedmiotem
realizacji catosci zadania inwestycyjnego.
Miedzy innymi byto konieczne dodatkowe
wzmocnienie fundamentu od strony sasiada,
belek stropowych oraz ich cze$ciowa wymiana
ze wzgledu na przegnite i zmurszate zaatako-
wane przez kornika elementy co stwierdzono
podczas zerwania podfogi drewnianej na pod-
daszu itp.

Caty czas trwaja wzmozone prace przy reali-
zacji niniejszej inwestycji.

Mimo niespodzianek wynikajacych z koniecz-
nosci wykonania roboét dodatkowych firma
realizuje roboty zgodnie z umowa.

O ile warunki pogodowe nie przeszkodza,
beda trwaty dalsze prace na zewnatrz budynku
oficyny i facznika, a takze kontynuowane beda
prace wewnatrz budynku zabytkowego ratu-
sza oraz w budynku oficyny wraz z taczni-
kiem.

Zakonczenie prac, majacych na celu przywré-
cenie do dawnej $wietnosci tego cennego
zabytku oraz wzmocnienie jego funkcji spo-
tecznej, planowane jest na czerwiec 2008 r.

Urszula Bartkowska

inspektor ds. inwestycji

tel. 061 812 23 63 wew. 212

e-mail: u.bartkowska@murowana-goslina.pl

Projekt ,Modernizacja i rozbudowa
budynku zabytkowego ratusza w Muro-
+ wanej Goslinie na potrzeby dziatalnosci
biblioteki publicznej” jest wspotfinan-
sowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
(Europejskiego ~ Funduszu  Rozwoju
Regionalnego) i budzetu panstwa w ra-
mach Zintegrowanego Programu Ope-

racyjnego Rozwoju Regionalnego”
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UTRATA DOCHODU
godnie z art. 3 pkt. 23 ustawy o $wiad-
Zczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada
2003 roku ( tekst jednolity z 2006 roku,

Dz.U. Nr 139, poz. 992 z p6zn.zm.) przez utrate

dochodu rozumiemy taka utrate, ktéra spowo-

dowana jest:

- uzyskaniem prawa do urlopu wychowaw-
czego;

- utrata prawa do zasitku dla bezrobotnych
lub stypendium w wysokosci zasitku dla bez-
robotnych;

- utratg zatrudnienia lub innej pracy zarobko-
wej, z wyfaczeniem pracy wykonywanej na
podstawie umowy o dzieto;

- utratg zasitku przedemerytalnego lub $wiad-
czenia przedemerytalnego, a takze emery-
tury lub renty, renty rodzinnej lub socjalnej,
z wyijatkiem rent przyznanych rolnikom
w zwiazku z przekazaniem lub dzierzawa
gospodarstwa rolnego;

- wyrejestrowaniem pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej;

W swietle art. 5 ust. 4 ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, w przypadku utraty dochodu
prawo do zasitku rodzinnego ustala si¢ na wnio-
sek rodzicéw, jednego z rodzicéw albo opie-
kuna prawnego dziecka, opiekuna faktycznego
na podstawie dochodu rodziny lub dochodu
osoby uczacej sie pomniejszonego o utracony
dochéd.

Na podstawie §7 Rozporzadzenia Ministra

Polityki Spotecznej z dnia 2 czerwca 2005 roku

w sprawie sposobu i trybu postepowania w

sprawach o $wiadczenia rodzinne( Dz.U. Nr. 86

poz.732 z dnia |5 czerwca 2005 roku) w przy-

padku utraty przez czfonka rodziny dochodu,
od dochodu rodziny odejmuje sig¢ przecigtng

miesigczng kwote utraconego dochodu.

Nie pomniejsza si¢ dochodu rodziny o dochéd
utracony, jezeli w tym samym roku kalendarzo-
wym osoba uzyskata inny dochéd i nie utracita
go przed zgloszeniem whniosku o zasitek, bez
wzgledu na przerwe w uzyskiwaniu dochodéw
w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres
zasitkowy.

W przypadku utraty dochodu prawo do $wiad-
czen rodzinnych ustala sig¢ od pierwszego, pet-
nego miesigca nastepujacego po miesiacuy,
w ktérym nastapifa utrata dochodu, nie wczes-
niej jednak niz od miesiaca ztozenia wniosku.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokument
potwierdajacy utrate przez cztonka rodziny
dochodu oraz wysokos¢ utraconego dochodu.
UZYSKANIE DOCHODU

Zgodnie z art. 3 pkt. 24 wyzej przytoczonej
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych przez uzy-
skanie dochodu rozumiemy takie uzyskanie,
ktére spowodowane jest:

- zakoriczeniem urlopu wychowawczego;

- uzyskaniem prawa do zasitku dla bezrobot-
nych lub stypendium w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych;

- uzyskaniem zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, z wytaczeniem pracy wykony-
wanej na podstawie umowy o dzieto;

- uzyskaniem zasitku przedemerytalnego lub
$wiadczenia przedemerytalnego, a takze
emerytury lub renty, renty rodzinnej lub
socjalnej, z wyjatkiem rent przyznanych rol-
nikom w zwiazku z przekazaniem lub dzier-
Zawa gospodarstwa rolnego;

- rozpoczeciem  pozarolniczej
gospodarczej;

dziatalnosci

W swietle art. 5 ust. 4a wyzej przytoczonej

asady dochodu uzyskanego i utraconego

ustawy, w przypadku uzyskania dochodu przez
cztonka rodziny, prawo do zasitku rodzinnego
ustala sie na podstawe dochodu rodziny,
powiekszonego o uzyskany dochéd.

Na podstawie §18 ust.| Rozporzadzenia Mini-
stra Polityki Spotecznej z dnia 2 czerwca 2005
roku w sprawie sposobu i trybu postgpowania
w sprawach o $wiadczenia rodzinne( Dz.U. Nr
86 poz.732 z dnia |5 czerwca 2005 roku)
w przypadku uzyskania przez cztonka rodziny
dochodu po roku, z ktérego dochody stanowig
podstawe do ustalenia prawa do $wiadczen
rodzinnych, do dochodu rodziny dodaje sie
przecigtna miesieczng kwote dochodu uzyska-
nego przez cztonka rodziny.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokument
potwierdzjacy uzyskanie przez cztonka rodziny
dochodu oraz wysoko$¢ uzyskanego dochodu.
W przypadku gdy dochéd rodziny powigkszony
o uzyskany dochéd powoduje utrate prawa do
$wiadczen rodzinnych, $wiadczenia nie przystu-
guja od miesiaca nastgpujacego po pierwszym,
petnym miesigcu od uzyskania dochodu.

Dziat Swiadczen Rodzinnych zwraca sie do Pan-
stwa z apelem o zapoznawanie si¢ z trescig
pouczen zamieszczonych w decyzjach dotycza-
cych $wiadczen. Stanowia one rezultat naszej
pracy, aich wnikliwa lektura umozliwi Panstwu
lepsze zrozumienie zasad dotyczacych poste-
powania w sprawach o przyznawanie $wiad-
czen rodzinnych, a w przysziosci pozwoli na
uniknigcie nieporozumien i btedéw.

Anna Ryszka

Osrodek Pomocy Spotecznej

Dziat Swiadczen Rodzinnych

tel. 061 663 50 88

e-mail: murowanagoslina.sr@op.pl

Kluby miodziezowe zapraszaja

luby Miodziezowe zapraszaja dzieci
Kszkolne i miodziez do wziecia udziatu
w bezptatnych zajeciach w:

* Klubie Miodziezowym w Przebedowie
w poniedziatek i czwartek w godz. 15:00 —
18:00 (siedziba: Patac w Przebedowie),

e Klubie Mtodziezowym na os. Zielone
Wzgdrza we wtorek i piatek w godz. 15:00
— 18:00 (siedziba: Nowy Rynek 17),

* Klubie Mfodziezowym w Uchorowie w po-
niedziatek i $rode w godz. 15:00 — 18:00
(siedziba: Swietlica Wiejska).

Celem dziatalnosci Klubéw jest opieka, wspar-
cie, pomoc w procesie rozwoju i wychowania
dzieci i mfodziezy majace zapobiega¢ patolo-

giom spotecznym. Kluby organizuja: zajecia
profilaktyczne i psychoedukacyjne, zajecia
opiekuiczo — wychowawcze, sportowe gry
i zabawy, spotkania z ciekawymi ludzmi.
Ksztattuja u dzieci i miodziezy nawyki proz-
drowotne, rozwijaja umiejetnosci interperso-
nalne, oferujg pomoc w kryzysach osobistych,
szkolnych, réwiesniczych i rodzinnych. Zajecia
w Klubach prowadza dwuosobowe zespoty.
W trakcie zaje¢ poczestunek dla uczestnikdw.

Magdalena Olejniczak

konsultant ds. profilaktyki

i rozwigzywania probleméw uzaleznien
tel. 061 892 11 Ol

e-mail: m.olejniczak@murowana-goslina.pl

Projekty list rodzin oczekujacych na
lokale zamienne, socjalne i mieszkalne

dniu 24 stycznia 2008 roku Komisja
ds. Opiniowania Projektéw List
Mieszkaniowych zaopiniowata pro-

jekty list na 2008 rok. Projekty zostaty wywie-
szone w budynku UMiG na okres do dnia 25
lutego. Po tym terminie Komisja zatwierdzi
listy jako obowiazujace. Zgodnie z kolejnoscia
na listach i w miarg pozyskiwania lokali w zaso-
bach komunalnych gminy beda przyznawane
mieszkania z zachowaniem nastepujacej kolej-
nosci:

|. lokale zamienne,

2. lokale socjalne,
3. lokale mieszkalne.

Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace list nalezy

sktada¢ do UMiIG w terminie do 25 lutego

2008 roku. Dodatkowe informacje mozna uzy-

ska¢ w Referacie Gospodarki Komunalnej
i Ochrony Srodowiska

Violetta Szafata

kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej

i Ochrony Srodowiska

tel. 061 812 21 50

e-mail: v.szalata@murowana-goslina.pl

Strategia
mieszkalnictwa

a Sesji Rady Miejskiej 17 grudnia 2007
N r. zostata uchwalona Strategia Miesz-

kalnictwa dla Miasta i Gminy Muro-
wana Goslina na lata 2007 - 2013.

Strategia jest dokumentem otwartym, ktéry
odzwierciedla potrzeby oraz podstawowe
dziafania zwiazane z rozwojem gospodarczym,
spotecznym i przestrzennym. Strategia Miesz-
kalnictwa przedstawia cele i kierunki strate-
gicznych dziatart w zakresie mieszkalnictwa do
2013 r. Uwzglednia wszystkie dostepne formy
inwestowania na terenie miasta i gminy. Plan
Operacyjny stanowiacy integralng czes¢ Stra-
tegii Mieszkalnictwa przedstawia kierunki
dziatan i zadania realizacyjne, ktére uznane
zostaly przez wtadze miasta za najbardziej
pilne i potrzebne dla osiggnigcia zatozonych
efektéw strategicznych. Realizacja celéw stra-
tegicznych przyczyni sie do zwiekszenia
dostepnosci mieszkan dla wszystkich grup lud-
nosci oraz poprawy srodowiska zamieszkania.

Z tekstem Strategii mozna zapoznac sig
w Urzedzie oraz na stronach internetowych.

Violetta Szatata

kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej
i Ochrony Srodowiska

tel. 061 812 21 50

e-mail: v.szalata@murowana-goslina.pl
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Sprawozdanie z dziatalnosci Klubu Pracy

w roku 2007

okresie sprawozdawczym w Klubie
Pracy OHP zarejestrowato sie 146
oséb poszukujacych pracy, w gronie

ktérych znalazto si¢ 45 mezczyzn. Wsréd
zarejestrowanych w 2007 roku 19 oséb posia-
dato status bezrobotnego, zarejestrowanego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu.
Pozostala czes$¢ stanowity osoby, ktére nie
byty zarejestrowane lub pozostawaly w sto-
sunku pracy a poszukiwaly nowego miejsca
pracy (76), absolwenci szkét ponadgimnazjal-
nych jeszcze nie zarejestrowani w Powiato-
wym Urzedzie Pracy oraz osoby uczace sie
i studenci (42) a takze osoby z orzeczong nie-
petnosprawnoscia (9 oso6b)  poszukujace
zatrudnienia dodatkowego lub czasowego.
Wsrod zarejestrowanych w 2007 roku domi-
nowaty osoby z wyksztatceniem $rednim ogol-
nym i technicznym— 66 oséb oraz z wyksztat-
ceniem zawodowym-36 oséb. Ponadto, 30
oséb posiadaté wyksztalcenie podstawowe
a 14 wyzsze.

W gronie osoéb, ktére skorzystaty z ustug Klubu
zdecydowang wiekszos¢ stanowili mieszkancy
Murowanej Gosliny. Ponadto, duzo poszukuja-
cych pracy zarejestrowanych w 2007 roku
w Klubie zamieszkuje w Uchorowie, Wojno-
wie, Przebedowie. Z ustug Klubu korzystali
rowniez mieszkancy gminy Rogozno, Skoki
a takze mieszkancy Poznania.

W okresie sprawozdawczym pozyskano 154
miejsca pracy, o ktére w procesie rekrutacji
ubiegato sie 268 cztonkéw Klubu Pracy OHP,
wsrod  ktérych 102 znalazto  zatrudnienie,
w tym 59 kobiet. Mimo duzej liczby ofert
bedacych w dyspozycji Klubu Pracy osoby
poszukujace pracy z réznych przyczyn nie
mogty z nich skorzysta¢. W wielu przypadkach
potrzeby kadrowe pracodawcéw nie kore-
spondowaty z umiejgtnosciami i doswiadcze-
niem zawodowym oséb zarejestrowanych.
Pracodawcy czesto oczekiwali znajomosci

obstugi komputera, uprawnien do kierowania
wézkami widtowymi, uprawnien budowlanych,
umiejetnosci obstugi maszyn i urzadzen. Przy
wyborze kandydata zatrudniajacy najczesciej
brali pod uwage jego dyspozycyjnos¢, komuni-
katywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole
a takze zaangazowanie w wykonywana prace.
W  okresie sprawozdawczym Lider Klubu
udzielit potrzebujacym 24| porad indywidual-
nych. Porady w giéwnej mierze dotyczyty
lokalnego rynku pracy, przygotowania doku-
mentéw aplikacyjnych, autoprezentacji i ak-
tywnych form poszukiwania zatrudnienia,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
zaktadania wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.
W 2007 roku w Klubie Pracy OHP w Murowa-
nej Goslinie odbyto sie 16 szkolen, |3 Warszta-
tow Aktywizacji Zawodowej, kurs ,Kadry,
Ptace, Zus”, ,,Pierwszy krok w biznesie” oraz
kurs ,Jezyka Angielskiego dla poczatkujacych”,
w ktorych uczestniczyto 180 oséb. Warsztaty
Aktywizacji Zawodowej obejmowaty miedzy
innymi takie zagadnienia jak odkrywanie wtas-
nych umiejetnosci i mozliwosci, rynek pracy,
plan dziatania, asertywnos$¢ w poszukiwaniu
pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyj-
nych i ¢wiczenie rozméw kwalifikacyjnych.
Ponadto, poruszaty réwniez tematyke zwia-
zang z rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci,
w tym plan dziatania firmy, etapy rejestrowa-
nia dziatalnosci gospodarczej, plusy i minusy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace przedsiebiorczos¢.
Zachecam pracodawcéw poszukujacych pra-
cownikéw oraz osoby poszukujace pracy do
korzystania z bezptatnych ustug Klubu Pracy,
ul. Dworcowa 10, pok. 305.

Magdalena Olejniczak

Lider Klubu Pracy

tel. 061 892 11 Ol

e-mail: m.olejniczak@murowana-goslina.pl

Bezptatne badania
profilaktyczne

dniach 7-8 stycznia 2008 r. zostafa
przeprowadzona akcja bezptatnych
badan profilaktycznych dla kobiet

w wieku 50-69 lat. Realizatorem badan byt
Zespot Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Profilak-
tyka Diagnostyka Leczenie z Poznania, ktéry
od ponad 10 lat dziata w branzy ustug medycz-
nych zwigzanych z promocja i profilaktyka
zdrowotna. Celem akcji bylo zapewnienie
dostepu do badan profilaktycznych dla jak naj-
wigkszej liczby chetnych. W ramach akcji, w
ambulansie medycznym przy os$rodku zdrowia
wykonano tacznie 195 mammografii.
Kolejne bezptatne badania profilaktyczne dla
kobiet (roczniki 1939 - 1958) zaplanowano na
26.02.2008 r.

Zapisy telefoniczne (wymagany PESEL)
w godz. 8:00-16:00 pod numerami:

0 800 101 201 z telefonéw stacjonarnych
(potaczenie bezptatne) oraz 061 877 36 02/04
(potaczenie ptatne)

Dla pan niespetniajacych kryteriéw badan bez-
ptatnych opfata za badanie wynosi 70 zt.

Dorota Brajewska

inspektor ds. opieki zdrowotnej

i dotacji udzielanych z budzetu Gminy

tel. 061 811 28 45

e-mail: d.brajewska@murowana-goslina.pl

Punktu informacyjno-konsultacyjny dla
uzaleznionych i ich rodzin oraz ofiar i
sprawcéw przemocy.

bezptatnag pomoc uzaleznionym i ich
rodzinom oraz ofiarom i
przemocy.

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny oferuje

Sprawcom

W Punkcie dyzuruja nastepujacy specjalisci:
psycholog przyjmuje w | i 3 poniedziatek
miesiagca w godz. 9:00-12:00,

prawnik przyjmuje 2 razy w miesiacu od
godz. 16:30 do 19:30; najblizszy termin: 25
lutego,

terapeuta ds. uzaleznien od narkotykéw
przyjmuje raz w miesigcu-najblizszy termin
25 lutego w godz. 14:00 - 16:00,

terapeuta ds. uzaleznien od alkoholu przyj-
muje w kazda srode w godz. 14:00 — 17:00,
grupa wsparcia dla uzaleznionych w kazda
$rode w godz. 17:00-19:30,

konsultant ds. profilaktyki i rozwiazywania

probleméw uzaleznien przyjmuje w ponie-
dziatek — piatek 7:30-15:30 (pok. 305).

Jezeli czujesz, ze stracites kontrole nad piciem
lub znasz kogos, kto ma problemy z alkoholem
lub narkotykami, przyjdz, porozmawiamy
i wspolnie zastanowimy sie co zrobi¢. Punkt
Informacyjno — Konsultacyjny ul. Dworcowa
10, pok. 310.

Magdalena Olejniczak

konsultant ds. profilaktyki

i rozwigzywania probleméw uzaleznien
tel. 061 892 11 Ol

e-mail: m.olejniczak@murowana-goslina.pl

Wazne telefony, kontakty:
Straz Miejska
kom.: 0 500 12 49 40, tel.: 061 812 20 10
Policja kom.: 0 500 I3 53 51,
tel.: 061 812 22 97
Pogotowie Ratunkowe tel.: 999
Straz Pozarna tel.: 998,
OSP Murowana Goslina
tel.: 061 812 23 98;
Tadeusz Stencel petnomocnik ds. bezpie-
czenstwa tel. kom: 502 51 42 27

Dzielnicowi

Rejon I: Starsza czes¢ Murowanej Gosliny
(Osiedle Samorzgdowe nr 1, 2, 3, 4, 5, 6.)
Straznik  Miejski, straznik  Stawomir
MALEC

e-mail: s.malec@murowana-goslina.pl

Rejon Il: os. Zielone Wzgérza (Osiedla Samo-
rzqgdowe nr 7,8, 9, 10, 11, 12)

Policjant sierzant Hubert ZOtDAK

kom. 0 605 192 925

Straznik Miejski, mtf. insp. Krystian RUSZ-
CZYNSKI
k.ruszczynski@murowana-goslina.pl

Rejon IlI: Tereny wiejskie gminy
Rejon 11l A

Rejon Ill B

straznik Mariusz MERMELA
m.mermela@murowana-goslina.pl

Szczegétowy wykaz znajduje si¢ na stronie
internetowej www.murowana-goslina.pl.
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szystkie prace finansowane byty
z budzetu gminy. Koszty zwiazane
z wykonaniem prac w 2007 r.

wyniosty 31.982,99 zt. Dodatkowo, w zwiazku
z uruchomieniem | pazdziernika 2007 r. pro-
gramu, w ramach robét publicznych zgodnie
z programem aktywizacji zawodowej bezro-
botnych z terenéw wiejskich i o wysokim
zagrozeniu bezrobociem ,,Rowy jesien 2007”,
udrozniono réw D-3a w miejscowosci Ucho-
rowo, oraz 0CzyszCzono z zanieczyszczen sta-
tych kanat Goslinka i kanat Trojanka na odcinku
Murowana Goslina — Rakownia. W programie
»Rowy jesien 2007” pracowato tylko 3 pra-

Podsumowanie prac melioracyjnych

cownikéw, w tym dwéch czynnie, | z powo-
déw zdrowotnych przebywat na zwolnieniu.
Byli to mieszkancy miejscowosci Uchorowo,
Rakownia i Przebedowo.

Z przykroscia nalezy stwierdzi¢ fakt braku
zainteresowania takimi pracami przez miesz-
kancéw naszej gminy. W tym roku Urzad Mia-
sta i Gminy w Murowanej Goslinie planowat
przyjecie tacznie 6 osob.

Matgorzata Krotiuk-Sliwa
podinspektor ds. lesnictwa i melioracji
tel. 061 812 20 55 wew. 104

e-mail: m.sliwa@murowana-goslina.pl

W 2007 r. na terenie miasta i gminy zostaly przeprowadzono nastepujace prace

melioracyjne:

Utrzymanie tere-
néw zielonych

d poczatku lutego ustugi w zakresie
Outrzymania i pielegnacji terenéw zie-

leni miejskiej $wiadczy Przedsiebior-
stwo Pana Kazimierza Bochenskiego, ,,Bracia
Bochenscy” z Murowanej Gosliny, ktory ztozyt
najkorzystniejsza oferte¢ w niedawno roz-
strzygnigtym postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego. Do zadan wyko-
nawcy nalezeé bedzie pielegnacja trawnikéw,
rabat, zywoptotéw i drzew oraz wykonywanie
nasadzen z roslin jednorocznych na terenie
miasta Murowana Goslina.

Barbara Borejsza-lda

podinspektor ds. ochrony srodowiska
i ustug komunalnych

tel. 061 812 20 55 wew. 206

Lp. Zadanie Pow. Zakres prac . ; "
e-mail: srodowisko@murowana-goslina.pl
- wykoszenie dna i skarp rowu
(reczne i mechaniczne), L4 4
I. | Konserwacja rowu Tr 133 1780 mb - reczne odmulenie dna rowu, Zblorka Su rOWCOW
’ - wygrabienie. V4
Prace wykonane dwukrotnie na WtO rn)’C h
pow. [100 mb i 330 mb i 350 mb. ) o .
dniu 29 lutego na terenie miasta i
Konserwacja rowu G-24 na - mechaniczne wykoszenie, nginy odbedzie sie zbiérka surow-
2. | odcinku ul. Poznanska - Grobla 750 mb - reczne odmulenie dna rowu, céw wtérnych. Podany termin nie
- kierunek Raduszynska/ - udroznienie przepustu dotyczy jednak oséb, ktére podpisaty umowe
Konserwacja rowu G — 24b na - reczne wykoszenie skarp rowu, | [ na odbiér odpadéw z firma Remondis Sanitech
3. | odcinku Poznarska w kierunku 300 mb - reczne odmulenie dna rowu Sp. z 0.0, dla nich zbiérka zostanie zorganizo-
Rakowni - wygrabienie. wana dnia 23 lutego.
Konserwacja rowu Tr 132 - reczne wykoszenie skarp, Przypomln‘am takze ° gb.oquk.u podplsarjlaT
4. | w rejonie ul. Rogozinska — ul. 100 mb - reczne odmulenie dna, przez kazdeg.o w.iascmela’ nieruchomosci
Polna - wygrabienie. umowy na ’odblgranlg odpadf)w kpmunalnych.
Posesje, ktére nie maja podpisanej umowy, nie
Konserwacja rowu wraz - reczne wykosze.nie skarp, beda objete zbidrka surowcéw wtérnych. Jed-
5. z osadnikiem w m. Raduszyn 190 mb - reczne 9dmu|enle dna, noczesnie informuje, ze firmy wywozace
- wygrabienie. odpady komunalne, przekazuja Urzedowi
6 Awaryjne usuniecie zatoréw wykaz WSZ)’StkiCh 0sob, z kto'rymi maja pOdpi-
" | kanatu Trojanka sane umowy. Dzigki takiemu zestawieniu,
Konserwacja rowu G-22 w re- bedzie mozna bardzo tatwo odnalezé posesje,
L o - reczne wykoszenie skarp, ktore uchylaja sie od tego obowiazku.
7. |1°ome ul Gnle?nlenskle] N 520 mb - reczne odmulenie dna, .
ul. Przemystowej oraz przy ) bieni Barbara Borejsza-lda
drodze do Rakowni wygrabienie. podinspektor ds. ochrony srodowiska
Konserwacja rowu G-24a na - reczne wykosze.nle skarp, tel 0(,|I8LJ|S;J2g0k;);n :vreli\l,n);%h(;
8. osiedlu 600-lecia 130 mb - reczne odmulenie dna, -mail: srodowi k ) I'. |
- wygrabienie. e-mail: srodowisko@murowana-goslina.p
Wykonanie przepustuw m. Ra- .
% | konia Porzadki w lasach
- reczne wykoszenie skarp, gm i n nyc h
10. | Konserwacja kanatu Goslinka 450 mb - reczne wykosze.nle dna,
- reczne Qdmulenle dna, minionym roku, w ramach porzad-
- wygrabienie. Wkowania laséw gminnych usunigto
¥ Usuniecie zatoru réw Tr-132 trzy nielegalne wysypiska, zlokalizo-
" | w rejonie ul. Rogozinskiej wane na terenie laséw o numerze ewidencyj-
Oczyszczenie studni  drenar- nym 11, 321, 322 obreb Dtuga Goslina, przy
12. | skiej w rejonie ul. Olenki, ul. 4 szt. czym na terenie dziatek 321 i 322 usunigto
Kmicica dopiero cze$¢ znajdujacych sie tam odpadéw.
- taczna ilos¢ odpaddéw statych wyniosta 10 T.
4szt. stu.dmenek Byty to przede wszystkim odpady budowlane,
13 Naprawa urzadzen drenar- ;i:;:;’i’;);?é - mechaniczne udroznienie asfatt, pIasFiki -, putel, szido, opak9wania po
" | skich: rejon ulicy Dworcowej . S nawozach itp. W 2008 r. planowane jest catko-
! L!dro.znlenle stu-. wite uprzatniecie odpadow statych z terenu
dzienki kontrolnej dziatek 321 i 322.
Konserwacja rowu G-4 ul. - reczne wykosze.nie skarp, Matgorzata Krotiuk-$liwa
14. Poznariska - ul. Diuga 150 mb -reczne gdmuler’ue dna, podinspektor ds. lesnictwa i melioracji
- usunigcie zatorow. tel. 061 812 20 55 wew. 104

e-mail: m.sliwa@murowana-goslina.pl
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I. Nieruchomosci zabudowanej pot. w Gtebocku, ozn. w ewid. grun-
téw i budynkéw jako dz. nr 90/1 o pow. 0,1500 ha, obr. Giebo-
cko, ark. mapy |, dla ktérej Sad Rejonowy w Poznaniu prowadzi
KW nr POIP/00185778/8.

Cena wywotawcza 100.000,00 zt
stownie: sto-tysiecy zi,

Przetarg odbedzie sie w dniu 11.03.2008r. o godz. 10.00 w Sali Kon-
ferencyjnej UMiG Murowana Goslina, ul. Poznariska 16.

Warunkiem przystapienia do przetargu jest wpfata wadium w pienia-
dzu w wys. 20.000,00 zt stownie: dwadziescia-tysiecy zi, najpdzniej
w dn. 05.03.2008 r. na rachunek bankowy UMiG w Pobiedzisko—
Goslinskim  Banku  Spétdzielczym O/Murowana Goslina  nr:
05 90440001 0020 0200 0156 0007.

2. Nieruchomosci niezabudowanej pot. w Glebocku, ozn. w ewid.
gruntéw i budynkéw jako dz. nr 90/2, o pow. 0,4325 ha, obr.
Gtebocko, ark.mapy I, dla ktérej Sad Rejonowy w Poznaniu pro-
wadzi KW nr POIP/00217205/5.

Cena wywotawcza: 200.000,00 zt
stownie: dwiescie-tysiecy zt,

Przetarg odbedzie sie w dniu 11.03.2008r. o godz. 10.30 w Sali Konfe-
rencyjnej Urzedu Miasta i Gminy Murowana Goslina przy ul. Poznan-
skiej 16.

Warunkiem przystapienia do przetargu jest wpfata wadium w pienia-
dzu w wys. 40.000,00 zt stownie: czterdziesci-tysiecy zi, najpdzniej
w dn. 05.03.2008 r. na rachunek bankowy UMiG w Pobiedzisko—

oglasza przetarg ustny nieograniczony
NA SPRZEDAZ

05 90440001 0020 0200 0156 0007.

Termin do ztozenia wniosku przez osoby, ktérym przystuguje pierw-
szenstwo w nabyciu nieruchomosci wym. w pkt. | i 2, na podst.
art. 34 ust. |, pkt. | i 2 Ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
minat 17.08.2007 r.

W Miejscowym Planie Zagospodarowania Przestrzennego obowiazu-
jacym do 31.12.2003r. w/wym. dziatki ozn. byty jako tereny osiedlen-
cze do uzupetnienia funkcjami wzajemnie nie kolidujagcymi. W Studium
Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego
Gminy ozn. jako tereny ustug, turystyki i wypoczynku z powierzchnio-
wymi urzadzeniami sportowymi i rekreacyjnymi, zielenia i ograniczo-
nym prawem zabudowy. Szczegétowe okreslenie sposobu zagospoda-
rowania dziatek okresli decyzja o warunkach zabudowy.

Uzbrojenie: energia elektryczna.

Do oferty nalezy dotaczy¢ dowdéd wptacenia wadium.

Wadium whniesione przez uczestnika przetargu, ktéry przetarg wygrat,
zalicza sie na poczet nabycia nieruchomosci, a w przypadku uchylenia
sie tej osoby od zawarcia umowy bez usprawiedliwienia, wadium
przepada na rzecz sprzedajacego.

Zastrzega si¢ prawo odwotania ogloszonego przetargu z zachowa-
niem zasad okreslonych art. 38. ust. 4 Ustawy o gospodarce nieru-
chomosciami,

Szczegotowych inf. udziela Kierownik Referatu Gospodarki Nierucho-
mosciami, Rolnictwa i Les$nictwa Jadwiga Kubinska p. 31, tel.
061 812 22 44 w godz. urzedowania.

Marcin Bulinski
Zastepca Burmistrza

Goslinskim  Banku

Spotdzielczym  O/Murowana

Goslina  nr:

Murowana Goslina, dnia 05.02.2008 r.

Rozstrzygniete przetargi

styczniu br. zostaty rozstrzygniete
Wtrzy postepowania o udzielenie

zamowienia publicznego, prowa-
dzone w trybie przetargu nieograniczonego.

I. W postepowaniu o udzielenie zaméwienia
na wykonywanie zadania pn. Przebudowa
ulicy Polnej w Murowanej Goslinie (infor-
magcje nastr. 5).

2.W postepowaniu o udzielenie zamdwienia
na opracowanie koncepcji zagospodarowa-
nia pasa drogowego ulicy Starczanowskiej,
Spokojnej, Mtynskiej, Jodtowej, Gérka oraz
nowo planowanych ulic 48KD-Da, 49KD-
Da, 84 KD-Xa, 90 KD-Wa, 56 KD-Da, 57
KD-Da, ktére sa ujete w koncepcji planu
miasta w Murowanej Goslinie w ramach
zadania inwestycyjnego pn. projekt budowy
ulic — osiedle nr 2 w Murowanej Goslinie,
jako najkorzystniejsza zostata wybrana
oferta ztozona przez Wykonawce:

”PROSYSTEM” Biuro Projektow
i Realizacji Inwestycji
os. Bolestawa §miaiego 30/75,
60-682 Poznan

Wykonawca oferuje wykonanie przedmiotu
zamowienia za cene 256.200,00 zt brutto.

3. Postepowanie o udzielenie zamdwienia na
$wiadczenie ustug utrzymania zieleni na

terenie miasta i gminy Murowana Goslina
od dnia zawarcia umowy do dnia 3| grudnia
2008 roku zostato podzielone na dwa zada-
nia, z ktérych kazde obejmuje utrzymanie
i pielegnacje zieleni w wyznaczonych miej-
scach i powierzchniach na terenie miasta
i gminy. Zaréwno w zakresie zadania |, jak
i Il, jako najkorzystniejsza zostata wybrana
oferta ztozona przez Wykonawce:

BRACIA BOCHENSCY
Kazimierz Bochenski
ul. Chabrowa 4,
62-095 Murowana Goslina

Wykonawca oferuje $wiadczenie ustugi utrzy-
mania zieleni w zakresie zadania | za wynagro-
dzenie miesieczne wynoszace 4.223,00 zi
brutto, a w zakresie zadania Il - za wynagro-
dzenie miesieczne w wysokosci 5.562,00 zt
brutto.

Dnia |5 stycznia br. zostalo uniewaznione
postepowanie o udzielenie zamoéwienia pro-
wadzone w trybie przetargu nieograniczonego
na wykonanie zadania pn.
Opracowanie:
I) projektu budowlanego i wykonawczego:
a) przebudowy ulic: Podgérnej, Dworco-
wej wraz z przepustem drogowym,
Pl. Powstancéw WIkp., Rogozinskiej do
skrzyzowania z ulicg Jodtowa,
b) budowy nowo planowanej 12 KD-La na

odcinku od ulicy Dworcowej do ulicy
Wojska Polskiego oraz parkingu przy
Osrodku Zdrowia (ul. Dworcowa 10),
2) koncepcji zagospodarowania pasa drogo-
wego ulic nowo planowanych [2KD-La,
23KD-Da, 24KD-Da, 25KD-Da, 26KD-
Da, 27KD-Da, 46KD-Da, 47KD-Da, ktore
s3 ujete w koncepcji planu zagospodaro-
wania przestrzennego miasta w Murowa-
nej Goslinie, w ramach zadania inwestycyj-
nego pn.: Rewitalizacja/odnowa miasta —
rewitalizacja placu i drég staromiejskich,
poniewaz w postepowaniu tym nie wpty-
nefa zadna oferta niepodlegajaca odrzuce-
niu.
Kamila Matuszak
Biuro Zamoéwien Publicznych
tel. 061 812 20 55 wew. 225
e-mail: k.matuszak@murowana-goslina.pl




Biuletyn Samorzadowy
Miasta i Gminy Murowana Goslina

URZAD MIASTA | GMINY MUROWANA GOSLINA

ogtasza nabér na stanowisko

KIEROWNIKA BIURA PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

Od kandydatéw wymaga sie:

Wyksztalcenie:
niezbedne:
dodatkowe:

wyzsze,
studia podyplomowe z zakresu planowania przestrzennego

Doswiadczenie zawodowe:
niezbedne:

1) 4 lata do$wiadczenia zawodowego,
2) co najmniej 2 letni staz pracy na stanowiskach:
a) urzedniczych w jednostkach, o ktérych mowa w art. | Ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 1990 Nr 2I, poz. 124 z
pozniejszymi zmianami ),
b) w stuzbie cywilnej,
c) w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk obstugi,
d) w innych urzedach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocni-
czych i obstugi,
e) na kierowniczych stanowiskach panstwowych.

dodatkowe:

1) co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego w planowaniu prze-
strzennym.

Dodatkowe umiejetnosci:

umiejgtnos¢ dostosowania tempa pracy do ustawowych terminéw,
umiejetnos¢ $ledzenia zmian w przepisach,

umiejgtnos¢ planowania i organizacji pracy,

umiejetnos¢ redagowania pism,

umiejetnos¢ wnioskowania,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

umiejetnos¢ negocjacji,

biegta znajomos¢ MS Office,

prawo jazdy kat. B.

Niezbedna wiedza w zakresie przepiséw:

Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

ustawy prawo budowlane,

rozporzadzenia w sprawie zakresu projektu studium uwarunkowan i kie-
runkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,

rozporzadzenia w sprawie wymaganego zakresu projektu miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego,

rozporzadzenia w sprawie sposobu ustalania wymagan dotyczacych nowej
zabudowy i zagospodarowania terenu w przypadku braku miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego,

rozporzadzenia w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpo-
wiada¢ budynki i ich usytuowanie,

przepisow szczegétowo zwigzanych z planowaniem przestrzennym,
ustawy o finansach publicznych,

rozporzadzenia dot. sprawozdawczosci budzetowe;j.

Pozadane cechy osobowosci:

samodzielnos¢ i komunikatywnos¢,
zdolnosci organizacyjne i wspotpracy zespotowej,
punktualnos¢ i doktadnos¢,

kreatywnos¢,
odpornos¢ psychiczna na stres i zmiany w pracy,
prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan na stanowisku:
Organizacja i koordynacja prac biura, w tym w szczegélnosci z zakresu:

I
2.

v

vENo

1.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

opracowywania analiz zagospodarowania przestrzennego w granicach

administracyjnych Gminy,

prowadzenia spraw w zakresie planowania przestrzennego Gminy:

a. oceny aktualnosci Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodaro-
wania Przestrzennego Gminy,

b. prowadzenia procedury uchwalenia zmiany Studium,

c. przygotowania i aktualizacje materiatéw do Studium,

3. opiniowania projektéw podziatéw nieruchomosci i dzierzaw,

prowadzenia procedury uchwalania planéw miejscowych zagospodarowa-

nia przestrzennego,

przygotowania materiatéw niezbednych do sporzadzania projektéw pla-

néw zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenia i aktualizacje rejestru planéw miejscowych,

ustalania warunkéw zabudowy,

ustalania decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego,

prowadzenia rejestru decyzji o warunkach zabudowy i inwestycji celu pub-

licznego,

. wykonywania wyryséw i wypiséw z miejscowych planéw zagospodarowa-

nia przestrzennego,

prowadzenia rejestru pozwolen na budowe i uzytkowanie,

prowadzenia spraw zwigzanych z Nadzorem Budowlanym i Wojewdédzkim
Konserwatorem Zabytkoéw,

prowadzenia spraw zwiazanych z naliczaniem opfaty planistycznej,
udzielania informacji w zakresie planowania przestrzennego,

wsparcia dla inwestoréw szczegoélnie w zakresie indywidualnego budowni-
ctwa mieszkaniowego,

prowadzenia spraw zwigzanych z rewitalizacja miasta,

wspotpracy z gminami sgsiednimi i wojewoda w zakresie planowania prze-
strzennego, w szczegdlnosci opiniowanie i uzgadnianie projektow studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz planéw
miejscowych

Kandydatéw zapraszamy do skladania aplikacji zawierajacych:

zyciorys,

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztafcenie, kwalifikacje i do-
$wiadczenia zawodowe (kserokopie $wiadectw pracy),

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, petni
praw publicznych, niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,
klauzule o tresci: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobo-
wych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji pro-
cesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 833).”

Na zgltoszenia oczekujemy w terminie do 29 lutego 2008 roku (decyduje data
wptywu do Urzedu Miasta i Gminy) pod adresem:

Urzad Miasta i Gminy, ul. Poznanska 18, 62-095 Murowana Goslina,

Kancelaria, pok. nr I.

URZAD MIASTA | GMINY MUROWANA GOSLINA

oglasza nabor na stanowisko

PODINSPEKTORA DS. SAMORZADOWYCH

Od kandydatéw wymaga sig:
Wyksztatcenie:

konieczne: wyzsze,

pozadane: wyzsze: administracja, prawo.
Doswiadczenie zawodowe:

konieczne: brak

pozadane: w administracji samorzadowe;j

Dodatkowe umiejetnosci:

biegta znajomos¢ MS Office,

umiejgtnos¢ sledzenia zmian w przepisach,
umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy,
umiejetnos¢ redagowania pism,

umiejetnos¢ wnioskowania,

umiejetnos¢ organizowania zespotéw.

Niezbedna wiedza w zakresie przepisow:

Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o dostepie do informacji publicznej,
dotyczacych wyboréw.

Pozadane cechy osobowosci:

samodzielnos¢ i komunikatywno$¢

zdolnosci organizacyjne i wspotpracy zespotowej,
zdolnos¢ planowania,

wysoka kultura osobista,

wiarygodnos¢,

kreatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
punktualnos$¢ i doktadnos¢.

Zakres zadan na stanowisku:

ewidencja sktadu osobowego Rady Miejskiej i Komisji,

sporzadzanie listy ptac i diet sottyséw i radnych,

przygotowywanie dokumentacji do podpisu Przewodniczacego Rady Miej-
skiej i Przewodniczacych Komisji,

przygotowanie wyboréw samorzadowych, parlamentarnych i prezyden-
ckich, tawnikéw oraz sottysow,

prowadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji z dziatalno-
$ci Komisji Rady Miejskiej,

obstuga administracyjna prac Rady Miejskiej i Komisji Rady.

Kandydatéw zapraszamy do sktadania aplikacji zawierajacych:

zyciorys,

list motywacyjny,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztafcenie, kwalifikacje i do-
$wiadczenia zawodowe (kserokopie $wiadectw pracy),

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, petni
praw publicznych, niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,
klauzule o tresci: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobo-
wych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji pro-
cesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 833).”

Na zgtoszenia oczekujemy w terminie do 22 lutego 2008 roku (decyduje data
wptywu do Urzedu Miasta i Gminy) pod adresem: Urzad Miasta i Gminy, ul. Poznan-
ska 18, 62-095 Murowana Goslina, Kancelaria, pok. nr I.




Biuletyn Samorzadowy
Miasta i Gminy Murowana Goslina

URZAD MIASTA | GMINY MUROWANA GOSLINA

ogtasza nabér na stanowisko
KIEROWNIK BIURA KOMUNIKAC)I SPOLECZNE)
Od kandydatéw wymaga sie:

Wyksztalcenie:
niezbedne:
dodatkowe:

wyzsze,
studia podyplomowe z zakresu komunikacji spotecznej, pro-
mocji, PR lub turystyki.

Doswiadczenie zawodowe:
niezbedne:
1) 4 lata doswiadczenia zawodowego,
2) co najmniej 2 letni staz pracy na stanowiskach:
a) urzedniczych w jednostkach, o ktérych mowa w art. | Ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 1990 Nr 21, poz. 124
z pézniejszymi zmianami ),
b) w stuzbie cywilnej,
c) w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk obstugi,
d) w innych urzedach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocni-
czych i obstugi,
e) na kierowniczych stanowiskach panstwowych.

dodatkowe:
1) co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach odpowiedzialnych za rea-
lizacje zadan zwiazanych z promocja i komunikacjg spoteczna.

Dodatkowe umiejetnosci:
- umiejetno$¢ dostosowania tempa pracy do ustawowych termindw,
- umiejetnos¢ sledzenia zmian w przepisach,
- umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,
- umiejetno$¢ redagowania pism,
- umiejetnos$¢ wnioskowania,
- umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
- umiejetnosc negocjaciji,
- biegta znajomos¢ MS Office,
- prawo jazdy kat. B.

Niezbedna wiedza w zakresie przepisow:
- Kodeksu postgpowania administracyjnego,
- Ustawy o samorzadzie gminnym,
- Statutdw sofectw i osiedli samorzadowych,
- Ustawy o ustugach turystycznych,
- Ustawy o Polskiej Organizacji Turystycznej,
- Ustawy prawo zamoéwien publicznych,
- Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Pozadane cechy osobowosci:
- samodzielnos¢ i komunikatywnos¢,
- zdolnosci organizacyjne i wspotpracy zespotowej,
- punktualnos¢ i dokfadnosc,
- kreatywnos¢,
- odpornos¢ psychiczna na stres i zmiany w pracy.

Zakres zadan na stanowisku:

- organizacja i koordynacja prac Biura Komunikacji Spotecznej,

- wspotpraca z sotectwami i osiedlami samorzadowymi,

- koordynowanie prac zwiazanych z dofinansowaniem realizacji zadan zgta-
szanych przez sotectwa i osiedla samorzadowe,

- organizacja wyboréw Sottyséw, Rad Soteckich i zarzadéw osiedli samorza-
dowych,

- organizacja spotkan z mieszkancami sotectw i osiedli samorzadowych,

- rozwdj i promocja turystyki,

- wspotpraca z organizacjami turystycznymi,

- pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych dla infrastruktury turystycznej,

- pomoc mieszkancom gminy w przygotowaniu si¢ do funkcjonowania
w strukturach Unii Europejskiej — organizowanie szkolen, doradztwo dot.
turystyki,

- nadzér oraz przygotowywanie materialdw promocyjnych i gadzetow
gminnych,

- organizacja i obstuga stoisk gminy na targach i wystawach,

- przygotowanie i koordynacja wybranych imprez promocyjnych gminy,

- realizacja zadan zwiazanych z wprowadzeniem i aktualizacja Systemu Iden-
tyfikacji Wizualnej Gminy,

- promocja projektéow dofinansowanych ze srodkéw zewnegtrznych mu.in.
Unii Europejskiej prowadzonych na terenie gminy,

- redagowanie materiatéw informacyjnych do Biuletynu Samorzadowego
oraz na strone internetowa gminy.

Kandydatéw zapraszamy do sktadania aplikacji zawierajacych:

- zyciorys,

- list motywacyjny,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i do-
$wiadczenia zawodowe (kserokopie $wiadectw pracy),

- oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, petni
praw publicznych, niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

- klauzulg o tresci: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobo-
wych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji pro-
cesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 833).”

Na zgtoszenia oczekujemy w terminie do 29 lutego 2008 roku (decyduje data
wptywu do Urzedu Miasta i Gminy) pod adresem:

Urzad Miasta i Gminy, ul. Poznanska 18, 62-095 Murowana Goslina, Kancelaria,
pok. nr |.

ogtasza nabor na stanowisko
KIEROWNIK BIURA OSWIATY
Od kandydatéw wymaga sie:

Wyksztatcenie:
niezbedne:
dodatkowe:

wyzsze,
podyplomowe z zakresu zarzadzania os$wiata

Doswiadczenie zawodowe:
niezbedne:
1) 4 lata doswiadczenia zawodowego,
2) co najmniej 2 letni staz pracy na stanowiskach:
a) urzedniczych w jednostkach, o ktérych mowa w art. | Ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 1990 Nr 2I, poz. 124
z pdzniejszymi zmianami ),
b) w stuzbie cywilnej,
c) w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk obstugi,
d) w innych urzedach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocni-
czych i obstugi,
e) na kierowniczych stanowiskach panstwowych.

dodatkowe:
1) co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w placéowce
os$wiatowe;j.

Dodatkowe umiejetnosci:
- umiejetnos$¢ dostosowania tempa pracy do ustawowych terminéw,
- umiejetnos¢ sledzenia zmian w przepisach,
- umiejgtnos¢ planowania i organizacji pracy,
- umiejgtnos¢ redagowania pism,
- umiejetnos$¢ wnioskowania,
- umiejgtnos¢ pracy pod presja czasu,
- umiejgtnosc negocjacji,
- biegta znajomos¢ MS Office,
- prawo jazdy kat. B.

Niezbedna wiedza w zakresie przepisow:

- Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

- Ustawy o samorzadzie gminnym,

- Ustawy o systemie os$wiaty oraz rozporzadzenia wynikajace z delegacji do
ustawy,

- Ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenia wynikajace z delegacji do
ustawy,

- Ustawy o finansach publicznych,

- Ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- Ustawy o pomocy spotecznej.

Pozadane cechy osobowosci:
- samodzielnos¢ i komunikatywnos¢,
- zdolnosci organizacyjne i wspotpracy zespotowej,
- punktualnos¢ i doktadnos¢,
- odpornos¢ psychiczna na stres i zmiany w pracy.

Zakres zadan na stanowisku:

- nadzér nad praca i organizacja placowek oswiatowych,

- prowadzenie spraw kadrowych dyrektoréw placéwek o$wiatowych,

- nadzér nad opracowaniem, zmianami i realizacja planu finansowego docho-
dow i wydatkow jednostek oswiatowych,

- kontrola sprawozdan jednostek o$wiatowych, sporzadzanie sprawozdan
i bilanséw zbiorczych,

- nadzér nad wykorzystaniem dotacji celowych otrzymywanych na cele
oswiatowe,

- nadzér nad przekazywaniem i rozliczaniem dotacji z budzetu gminy udziel-
nych placéwkom oswiatowym,

- koordynowanie, przygotowywanie wnioskéw oraz nadzér nad projektami
z wykorzystaniem funduszy pomocowych,

- opracowywanie analiz i opinii dotyczacych jednostek o$wiatowych,

- awans zawodowy nauczycieli,

- przygotowywanie projektéw uchwat i zarzadzen w zakresie spraw oswia-
towych,

- prowadzenie spraw zwiazanych z pomoca materialna dla uczniéw,

- dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw,

- prowadzenie spraw zwiazanych z dowozem dzieci do szkot,

- wspotpraca z Rada Oswiatowa — organizacja spotkan, prowadzenie reje-
stru spraw i sporzadzanie protokotéw z posiedzen,

- wspotpraca z innymi podmiotami prowadzacymi placéwki o$wiatowe na
terenie gminy.

- monitorowanie realizacji i aktualizacja polityki oswiatowe;j.

Kandydatow zapraszamy do sktadania aplikacji zawierajacych:

- zZyciorys,

- list motywacyjny,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i do-
$wiadczenia zawodowe (kserokopie $wiadectw pracy),

- os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, petni
praw publicznych, niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umysinie,

- klauzulg o tresci: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobo-
wych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji pro-
cesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 833).”

Na zgloszenia oczekujemy w terminie do 29 lutego 2008 roku (decyduje data
wptywu do Urzedu Miasta i Gminy) pod adresem:

Urzad Miasta i Gminy, ul. Poznanska 18, 62-095 Murowana Goslina, Kancelaria,
pok. nr I,




Biuletyn Samorzadowy
Miasta i Gminy Murowana Goslina

URZAD MIASTA | GMINY MUROWANA GOSLINA

Od kandydatéw wymaga sig:

Wyksztatcenie:
niezbedne:
dodatkowe:

wyzsze,
wyzsze: prawo, administracja samorzadowa.

Doswiadczenie zawodowe:
niezbedne:
I) 5 lata doswiadczenia zawodowego,
2) co najmniej 2 letni staz pracy na stanowiskach:
a) urzedniczych w jednostkach, o ktérych mowa w art. |
Ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 1990
Nr 21, poz. 124 z pdzniejszymi zmianami ),
b) w stuzbie cywilnej,
c) w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk obstugi,
d) w innych urzedach panstwowych, z wyjatkiem stano-
wisk pomocniczych i obstugi,
e) na kierowniczych stanowiskach panstwowych.

dodatkowe:
I) staz pracy na stanowisku kierownika Urzedu Stanu Cywil-
nego.

Dodatkowe umiejetnosci:
- umiejetnos$¢ dostosowania tempa pracy do ustawowych termi-
now,
- umiejetnos¢ sledzenia zmian w przepisach,
- umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,
- umiejetnos¢ redagowania pism,
- umiejetnos$¢ wnioskowania,
- umiejetnosc¢ pracy pod presja czasu,
- umiejetnos¢ negocjacji,
- biegta znajomos¢ MS Office.

Niezbedna wiedza w zakresie przepisow:
- Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- prawa o aktach stanu cywilnego,
- przepiséw o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych,
- Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
- ustawy o optacie skarbowej,
- ustawy o ochronie danych osobowych

Pozadane cechy osobowosci:
- samodzielnos¢ i komunikatywnos¢,
- zdolnosci organizacyjne i wspoétpracy zespotowe;j,
- punktualnos¢ i doktadnos¢,
- kreatywnos¢,
- odpornos¢ psychiczna na stres i zmiany w pracy.

ogtasza nabér na stanowisko
KIEROWNIKA URZEDU STANU CYWILNEGO

Zakres zadan na stanowisku:

- przyjmowanie o$wiadczen zawarcia zwiazku matzenskiego,

- wydawanie zaswiadczen do $lubéw konkordatowych,

- wydawanie zaswiadczen do zawierania matzenstw za granica
kraju,

- sporzadzenie i prowadzenie ksiag aktéw urodzin, matzenstw,
zgonow, i dokonywanie w nich wzmianek dodatkowych, przy-
piskéow oraz wystawiania wypisow i zaswiadczen z ksiag stanu
cywilnego,

- prowadzenie skorowidzéw ksiag aktéw urodzin, matzenstw
i zgondéw oraz aktow zbiorczych tych ksiag,

- wydawanie odpiséw z ksiag stanu cywilnego,

- wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu rejestracji
stanu cywilnego na podstawie przepiséw kodeksu rodzinnego
i opiekunczego oraz prawa o aktach stanu cywilnego,

- przyjmowanie o$wiadczen od obywateli w oparciu o przepisy
kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

- prowadzenie archiwum pierwopiséw i wtéropiséow (wyzna-
czone) ksiag stanu cywilnego,

- prowadzenie statystyki dla GUS,

- sporzadzanie testamentéw,

- przekazywanie ksiag 100-letnich do Wojewdédzkiego Archiwum
Panstwowego,

- wspodtpraca z innymi organami w sprawach zwiazanych z reje-
stracja stanu cywilnego,

- zmiana imion i nazwisk lub ustalenia pisowni imion i nazwisk na
whiosek strony,

- zafatwianie spraw konsularnych w zakresie spoteczno — admini-
stracyjnym.

Kandydatow zapraszamy do sktadania aplikacji zawierajacych:

- zyciorys,

- list motywacyjny,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifika-
cje i doswiadczenia zawodowe (kserokopie $wiadectw pracy),

- os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci praw-
nych, petni praw publicznych, niekaralnosci za przestepstwa
popetnione umysinie,

- klauzulg o tresci: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb nie-
zbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr
133, poz. 833).”

Na zgtoszenia oczekujemy w terminie do 29 lutego 2008 roku
(decyduje data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy) pod adresem:
Urzad Miasta i Gminy, ul. Poznanska 18, 62-095 Murowana Goslina,
Kancelaria, pok. nr 1.

Urzad Miasta i Gminy Murowana Goslina
godz. otwarcia Urzedu: poniedziatek: 9% - 17°°, wtorek-piatek: 73° - 5%

Adres: ul. Poznanska 18, 62 — 095 Murowana Goslina
e-mail: gmina@murowana-goslina.pl; www.murowana-goslina.pl

Telefony

Centrala: 061 81223 63, 061 8122055, fax: 06l 81221 40
Burmistrz Tomasz £ecki: ....ccoeveueivivieeiniieieeceeeeeens 061 811 3001
Zastepca Burmistrza Marcin Bulifski: .........cccccvviincnnee 061 811 30 04
Sekretarz Maciej Kaczmarek: ........ccccccceveveinnnnennne 061 81220 55 w. 131
Skarbnik Romana Dudek: ..........cccccoeuvvivininininiiniiiiiicnne 061 811 3002
Referat Inwestyciji, p.o. kierownika Ryszard Pomin: ......... 061 812 24 20
Referat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska,

kierownik Violetta Szatata: .........cccoovrrrreeeeeeicceend 061 812 21 50
Utrzymanie drég i infrastruktura drogowa,

Arkadiusz Krociak ...........ccccvieeivininiceriincecnennnnes 061 812 20 55 w. 206
Tel. alarmowy - Kanalizacja deszczowa, drogi i oswietlenie 051025 13 79
Dodatki mieszkaniowe, Lucyna Kasprzak ............cccccccuu.e. 061892 11 93

Referat Gospodarki Nieruchomosciami, Rolnictwa i Le$nictwa,

kierownik Jadwiga Kubifiska: ... 061 812 22 44
Rolnictwo, lesnictwo i melioracje, Matgorzata Sliwa..061 812 20 55 w. 104
Urzad Stanu Cywilnego, kierownik Anna Gérska............... 061 81223 11

Dowody Osobiste, Ewidencja Ludnosci, Daria Tomczak . 061 812 23 11
Referat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich,

kierownik Ewa Leitgeber ... 061 811 8828

Biuro Rady Miejskiei................ 061 81224 41

Biuro Komunikacji Spoteczngj........cccocoveueuevinencinncccnnenne 061 811 88 48
Turystyka, promocja, obszary wiejskie, Arkadiusz Bednarek 061 811 88 48
Komunikacja Spoteczna Roma Dukat ..................... 061 812 20 55 w. 203
Obstuga inwestoréw, Barbara Florys - Kuchnowska 061 812 20 55 w. 202
Straz Miejska .....cccovveuevcnnenencne. kom.: 0 500 12 49 40, tel.: 061 81220 10
Policja .coovuveeeereiiciciricieines kom.: 0 500 13 53 51, tel.: 061 812 22 97
Pogotowie RAtUNKOWE ........ccccciiirinererenirininiririeiee e 999
Pogotowie Energetyczne ..o, 061 42391 11

Wodociagi i kanalizacja sanitarna (cata dobe) ...... 061 812 20 40 lub 994
Wodociagi i kanalizacja sanitarna (7% - 22%)

Biuletyn Samorzadowy Miasta i Gminy Murowana Goslina.

Wydawca: Urzad Miasta i Gminy Murowana Goslina, ul. Poznanska 18, 62-095 Murowana Goslina; Redaktor Naczelny: Roma Dukat
Przygotowanie: Urzad Miasta i Gminy Murowana Goslina, druk: Zaktad Poligraficzny Tomasz Kedziora.
Wszelkie uwagi dotyczace Biuletynu prosimy przekazywa¢ do Romy Dukat, tel.: 061 811 88 48, e-mail: r.dukat@murowana-goslina.pl
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